PT. SINDO LUMBER
KEBIJAKAN ANTI DISKRIMINSI SERTA

KESEMPATAN DAN PERLAKUAN YANG SAMA DALAM PEKERJAAN

PBPH PT. SINDO LUMBER

NO. 01B/SL-DW/1/2025

Perizinan Berusaha Pemanfaatan Hutan (PBPH) PT Sindo Lumber sebagai perusahaan yang
bergerak di bidang pengelolaan hutan produksi berkomitmen penuh untuk melaksanakan
praktik-praktik kehutanan yang bertanggung jawab dan berkelanjutan sesuai dengan
standar Pengelolaan Hutan Lestari (PHL) maupun standar Forest Stewardship Council ™
(FSC®) Forest Management (FM).

Salah satu pilar penting dalam pengelolaan hutan yang berkelanjutan adalah menjunjung
tinggi hak asasi manusia dan kesetaraan. Oleh karena itu, PT Sindo Lumber berkomitmen
untuk mengembangkan situasi kerja yang bebas dari diskriminasi serta mendukung
penerapan prinsip, kesempatan dan perlakuan yang sama dalam pekerjaan di lingkungan
operasional perusahaan, baik yang dilakukan secara langsung maupun tidak langsung.

A. Komitmen Perusahaan

PT Sindo Lumber berkomitmen untuk :
Mematuhi semua peraturan dan perundang-undangan yang berlaku tentang
diskriminasi dan tentang penerapan kesetaraan dalam pekerjaan

1.

Memastikan kesempatan kerja yang setara tanpa diskriminasi atas dasar suku,

agama, ras, antar golongan dan/atau karakteristik lainnya yang dilindungi oleh
hukum yang berlaku

Memastikan situasi dan kondisi, praktek dan prosedur kerja yang bebas dari

diskriminasi, termasuk tetapi tidak terbatas kepada :
a. Iklan Lowongan

Iklan/postingan lowongan memberikan informasi yang jelas sehingga calon
pelamar dapat menilai kesesuaian mereka untuk posisi tersebut

Konten iklan tidak boleh menyiratkan preferensi untuk kelompok pelamar
tertentu kecuali ada kualifikasi pekerjaan yang terkait dengan
sifat/kebutuhan dari pekerjaan

b. Seleksi dan Rekruitmen

Semua deskripsi dan kualifikasi untuk jabatan mencakup persyaratan yang
diperlukan untuk kinerja pekerjaan yang efektif.

Semua seleksi dilakukan secara menyeluruh berdasarkan kriteria yang telah
ditentukan dan terkait dengan kelayakan dan kesesuaian pelamar untuk
pekerjaan itu.

Departemen Bagian SDM dan atasan langsung dilibatkan dalam proses
seleksi wawancara dan rekrutmen

c. Pelatihan dan Pengembangan Karir

Semua karyawan dipertimbangkan secara adil dan setara untuk pelatihan
dan pengembangan karir.

Semua karyawan didorong untuk mendiskusikan tujuan/ prospek karir
mereka dan kebutuhan pelatihan dengan atasan langsung.

Departemen Bagian SDM memastikan ketersediaan kesempatan pelatihan
karyawan untuk mempersiapkan karyawan dapat berkinerja baik untuk
pekerjaannya saat ini dan kedepan
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PT. SINDO LUMBER

Ruang Lingkup

Kebijakan ini berlaku untuk seluruh:

1. Karyawan tetap, kontrak, harian lepas

2. Mitra kerja

3. Kegiatan operasional perusahaan

4. Hubungan dengan masyarakat setempat dan pemangku kepentingan lainnya

Hubungan dengan Masyarakat

Dalam interaksinya dengan masyarakat adat dan komunitas lokal, PT Sindo Lumber:

1. Tidak melakukan diskriminasi dalam penyampaian manfaat sosial dan
ekonomi

2.  Menjamin partisipasi yang inklusif dan setara, tanpa diskriminasi berdasarkan
gender, status sosial, atau etnisitas

3. Menghormati nilai-nilai budaya dan adat masyarakat lokal

Penerapan Kebijakan

Kebijakan ini berlaku untuk seluruh karyawan, manajemen, mitra kerja, dan pihak
ketiga lainnya yang terlibat dalam operasional PT Sindo Lumber. Pelanggaran terhadap
kebijakan ini akan dikenakan tindakan sesuai dengan peraturan perusahaan dan
perundang-undangan yang berlaku.

Ditetapkan di : Jakarta

Tanggal : 02 Januari 2025
PT Sindo Lumber
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Ir. Diah Wirasmini
Direktur Utama
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