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Perizinan Berusaha Pemanfaatan Hutan (PBPH) PT Sindo Lumber sebagai perusahaan yang 

bergerak di bidang pengelolaan hutan produksi berkomitmen penuh untuk mengelola hutan 

secara bertanggung jawab dan berkelanjutan sesuai dengan prinsip dan kriteria Forest 

Stewardship Council (FSC) untuk pengelolaan hutan (FSC Forest Management - FM). 

Untuk itu, kami PT Sindo Lumber menyatakan komitmen sebagai berikut : 

A. Kepatuhan terhadap Prinsip FSC 

Kami berkomitmen untuk mematuhi sepenuhnya 10 Prinsip dan Kriteria FSC 

berdasarkan standar FSC-STD-IDN-02-2020 EN FSC National Forest 

Stewardship Standard of Indonesia dalam seluruh kegiatan operasional 

pengelolaan hutan, termasuk dalam perencanaan, pelaksanaan, pemantauan, dan 

evaluasi kegiatan. 

Prinsip FSC sebagaimana dimaksud : 

1. Prinsip 1 : Kepatuhan terhadap Hukum 

2. Prinsip 2 : Hak Pekerja dan Kondisi Kerja 

3. Prinsip 3 : Hak-Hak Masyarakat Adat 

4. Prinsip 4 : Hubungan dengan Masyarakat 

5. Prinsip 5 : Manfaat Hutan 

6. Prinsip 6 : Dampak dan Nilai Lingkungan 

7. Prinsip 7 : Perencanaan Pengelolaan 

8. Prinsip 8 : Pemantauan dan Asesmen 

9. Prinsip 9 : Nilai Konservasi Tinggi 

10. Prinsip 10 : Penerapan Kegiatan Pengelolaan 

 

B. Kepatuhan terhadap Peraturan Perundang-Undangan 

Kami PT Sindo Lumber akan berkomitmen : 

1. Mematuhi semua peraturan perundang-undangan nasional dan peraturan daerah 

yang berlaku di sektor kehutanan dan lingkungan hidup 

2. Mendukung upaya pemerintah dalam pemberantasan kegiatan ilegal di kawasan 

hutan. 

 

C. Perlindungan Nilai Konservasi Tinggi 

Kami berkomitmen untuk mengidentifikasi, melindungi, dan mengelola area dengan 

Nilai Konservasi Tinggi (NKT) secara efektif sesuai dengan panduan FSC dan 

peraturan nasional 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

D. Penghormatan terhadap Hak Masyarakat Adat dan Lokal 

Kami menghormati hak-hak legal dan adat masyarakat setempat dan masyarakat adat 

yang berada di dalam atau sekitar area konsesi kami. Termasuk di dalamnya adalah: 

- Mendukung prinsip Persetujuan Atas Dasar Informasi Awal Tanpa 

Paksaan (PADIATAPA); 

- Menjalin komunikasi dan konsultasi aktif serta partisipatif dengan masyarakat. 

 

E. Kesejahteraan Pekerja dan Hak Asasi Manusia 

Kami berkomitmen terhadap perlindungan hak asasi manusia dan menjamin kondisi 

kerja yang layak, adil, dan aman bagi semua karyawan dan kontraktor sesuai standar 

ketenagakerjaan internasional dan nasional. 

 

F. Pengelolaan Hutan Lestari 

Kami menerapkan prinsip pengelolaan hutan lestari yang meliputi aspek ekologi, 

sosial, dan ekonomi. Ini mencakup: 

- Praktik silvikultur berkelanjutan, 

- Pengendalian dampak lingkungan, 

- Reforestasi dan perlindungan biodiversitas. 

 

G. Pencegahan Deforestasi dan Degradasi Hutan 

Kami berkomitmen untuk mencegah praktik yang menyebabkan deforestasi dan 

degradasi hutan. Kami juga tidak akan melakukan konversi hutan alam menjadi 

penggunaan lain yang tidak sesuai dengan prinsip FSC. 

 

H. Transparansi dan Akuntabilitas 

Kami akan menyediakan informasi yang relevan secara transparan kepada pemangku 

kepentingan dan pihak yang berkepentingan mengenai implementasi FSC FM, termasuk 

laporan hasil pemantauan dan audit. 

 

I. Peningkatan Berkelanjutan 

Kami secara berkala akan meninjau dan meningkatkan sistem manajemen kami guna 

memastikan kesesuaian dan efektivitas dalam menerapkan standar FSC FM. 

Kebijakan ini menjadi dasar dari seluruh operasional perusahaan dalam menjalankan 

pengelolaan hutan dan wajib dipatuhi oleh seluruh jajaran manajemen, karyawan, dan 

semua pihak yang berkaitan dengan kegiatan operasional PT Sindo Lumber. 
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